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ভূিমকা 
িবিভ  িবদ ালেয় িবিভ  পাঠ পু ক ারা িশ ক এবং িশ াথ র মেধ  ােনর আদান- দান ঘেট চেলেছ 
অিবরাম ও অন কাল পয  চলেত থাকেব। িশখন স িকত বা িশ া স িকত অেনক গেবষণা বতমােন 
চিলত বা হেয় এেসেছ যখান থেক আমরা িশখন প িতর অেনক উ ত প িত আিব ার করেত পেরিছ। 
বা েব িশখুন িক তা হয়েতা কমেবিশ েত ক  মানুষ বা যারা পাঠ পু েকর মুখ দেখেছন তারা হয়েতা 
জানেবন।। িশখন িক এই ে র উ ের যিদ বলা যায় পিরপ তা ও অিভ তার ফল প মানুষ বা ািণর 
আচরেণর অেপ াকৃত ায়ী পিরবতনেক িশখন বা িশ া বলা হয়। িশখন এক  অিবরাম ি য়া কারণ মানুষ 
জ  থেক মৃতু র পূবমু ত পয  িকছু না িকছু িশখেছ। িবষয়  িনেয় িবিভ  তাি ক িবিভ  সময় তােদর 
দিৃ ভি  ব াখ া কেরেছন যা িশখন ত  নােম পিরিচত। 
িশখন ত  িশখন শখােনা ি য়ার স ক এবং গভীরভােব পযেব ণ ও িবে ষণ করার উপায় এবং এর 
িবিভ  িদক স েক অথপূণ ধারণা লােভ সহায়তা কের। এসব িশখন ত  থেক িশখন স িকত িবিভ  , 
যমন- িশ াথ  কীভােব শেখ? 'িশ ক কীভােব পাঠ দান কেরন? িশখন কীভােব ঘেট? কান ধরেনর উপাদান 
িশখনেক ভািবত কের? িশখেন ৃিতর ভূিমকা কী? বা কীভােব িশখেনর স ালন ঘেট?- ইত ািদ িবষয় স েক 
িশ ক বা িশ ার সােথ সংি  ব ি গণ জানেত পােরন। আমােদর এই অধ ায়েনর মূল িবষয়ব ই হেলা িশ ক 
যখন িশ াথ েক পাঠ  দান কেরন তখন তােদরেক আনি ত করার জন  িকভােব বা িক পদে প হণ কেরন 
তা জানা। 
িশখন ত  স েক জানা এবং বাঝা একজন িশ েকর জন  অত  পূণ। কারণ এ অিজত ােনর 
িভি েত িশ ক িশ াথ র চািহদা পুরেণর উপেযাগী িশখন শখােনা প িত িনধারণ, িশ েদর িশখন শখােনার জন  
স ক পিরক না করেত পােরন। আমরা এই অধ ােয় দখব এবং িশখব য একজন িশ ক একজন িশ াথ েক 
িকভােব আনে র মাধ েম িশ া িদেত পাের। 

রণা (Motivation):- 
 কান িকছুেক িশখেত গেল সবেচেয় থেম যটা েয়াজন হয় তা হে  আ হ এই আ হেকই রণা  বলা 
হয়।ে রণা িশখেনর পণূ উপাদান। যা মানুষ বা ািণেক কান কােজ েণািদত বা চািলত কের তাই 
ষণা। ু ধাত না হেল আমরা খাদ  সং েহর কৗশল িশখতাম না। এে ে  ু ধা হে  রণা। রণা  বা 

তািগদ না থাকেল াণী িকছুই িশখত না। তাই বলা যায়, িশখেনর জন  ষণা হেলা এক  শি শালী উপাদান। 
ক তমিন ােস েত ক ছা -ছা ীর যােত পাঠ পু ক এর িবষয়ব র উপের অিধক আ হ বজায় রােখ সই 

উে েশ  িশ েকর উিচত িবিভ  কালা কৗশেলর মাধ েম ছা -ছা ীেদর ক আনি ত করা। াস যত ও 
িবর দায়ক হেব িশ াথ র মন ততই সই ােসর বাইের পেড় থাকেব। অেনক সময় দখা যায় অেনক িশ াথ  
এই িবর দায়ক াস েলােক না করার জন ই ু েলই আেস না তাই তােদরেক ু েল েত কিদন উপি ত থাকেত 
ও ােস উপি ত থাকেত িশ কেদর উিচত িভ  কলা কৗশল হণ করা আ হ দান কের। এছাড়াও 
পাঠ িবষয়ব র পিরে ি েত যিদ উপযু  রণা (Motivation) িশ াথ েদর মেধ  স ার করা যায়, তা হেলও 
অবসােদর ভাব কমােনা যায়। িশ ণীয় িবষয়ব েক িশ াথ েদর ব ি গত অিভ তার পিরে ি েত তাৎপযপূণ 
কের উপ াপন করেল এবং িশ াথ েদর েচ ায় সাফল  িনি ত করেত পারেল, তােদর মেন রণা স ািরত হয়। 
তাই িবষয়ব  যিদ িশ াথ েদর পিরণমন ও মানিসক মতার েরর সে  সাম স  রেখ িশ ক িনবাচন করেত 
পােরন এবং িবষয়ব  উপ াপেনর সময় যিদ তােক বা ব অিভ তার সে  স কযু  করেত পােরন, তেব 
িশ ণ পিরি িত থেক অবসাদ দরূ করা স ব হেব। 

 
িব াম :- 
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 যেকােনা িশ া হেণর পূেব আমােদর েয়াজন আ হ ও একা তা | অেনক সময় ধের এক নাগােড় পড়ার 
ফেল আমােদর মেনােযাগ অেনকটা ভ  হয়। তার কারেণ পড়া নার যতই পির না কন মি ে র মেধ  
দীঘ ায়ী হয় না। এর ফেল মােঝ মােঝ আমােদর েয়াজন হয় িব াম আমােদর অলসতােক দরূ কের এছাড়াও 
পরবত  ওড়ার উপের িনেজর আ হতা বাড়ায়। িক  এখােন এটাও মেন রাখা দরকার অিধক িব াম আমােদর 
পুনরায় িফের আনেত পাের এবং মেনােযাগ ক স ক ােন না িগেয় তার ক িবপরীত করেত পাের। একজন 
িশ েকর এটা মেন রাখা দরকার িব াম এর একটা িনিদ  সীমা ও ানেভেদ িদেত হয়।সম  রকম উপায় 
অবল ন করেলও, যথা িনয়েম িবদ ালেয়র িশ াথ েদর অবসাদ আসেবই। কারণ দিহক শি র য় অবসােদর 
কারণ। উপযু  িব াম পেল, িশ াথ রা আবার দিহক ও মানিসক কাজ করার জন  তির হেত পাের। কারণ, 
িব াম শরীেরর য় হওয়া শি  পুন াের সাহায  কের। আধুিনক কােল মেনািব ণ পরী া কের দেখেছন, 
স ূণভােব অবসাদ  হওয়ার পর সামিয়ক িব াম িদেল খুব ভাল ফল পাওয়া যায় না। িব াম, তা কালীন 
হেলও, যিদ কম মতা াস হওয়ার মহূুেত দওয়া যায়, তা হেল ব ি  সহেজ পূব মতা িফের পায়। তাই 
িবদ ালেয় অবসাদ দরূ করার জন  আমােদর এই নীিত অনুসরণ করেত হেব। অথাৎ েত ক এক ঘ া বা 
দ'ুঘ া অ র িশ াথ েদর জন  কালীন িব ােমর ব ব া করেল িবদ ালেয় তােদর কাছ থেক অেনক বশী 
কাজ পাওয়া স ব হেব। 

মেনামু কর পিরেবশ :- 
িবদ ালেয়র পঠন-পাঠেনর পিরেবশগত কারেণ অেনক সময় িশ াথ েদর মেধ  তাড়াতািড় অবসাদ আেস। যমন- 
িশ াথ েদর বসার অসুিবধা, ণীেত বাড পূণভােব াপন, ণী কে  অ তুল আেলা-বাতাস ত 
অবসাদ  কের তােল। িশ েকর এই সব িদেক নজর দওয়া বা নীয়। এক কথায়, িবদ ালেয় িশ াথ েদর মেধ  
অযথা অবসাদ দরূ করেত হেল িবদ ালেয়র সামি ক পিরেবশ িব ানস ত হওয়ার দরকার। চারমােদর 
ভাবযু  কের, তােদর কম মতােক কােজ লাগােত হেব।িবদ ালেয় পাঠদান করেত হেল থমতঃ দরকার 
ণীকে র শৃ লা বজায় রাখা। এই শৃ লা স েক ধারণা আধুিনককােল পিরবিতত হেয়েছ। সামািজক ব ি -
াধীনতার আে ালেনর সে  িশ াে ে  িশ াথ - াধীনতার আে ালন িতি ত হেয়েছ। াধীনতা ও শৃ লার 

এই পর রিবেরাধী ধারণার সাথক সম েয় আধুিনক িবদ ালয়-শৃ লার ধারণা গেড় উেঠেছ। 
শাি , পরু ার ও শংসা:- 

 শাি  ও পুর ার দান িবদ ালেয় দীঘিদেনর চিলত থা। আধুিনক িশ াতে র িবিভ  নীিতর ভােব এই 
রীিতর পিরবতন হেয়েছ। আধুিনক িশ ািবদগণ মেন কেরন য া কােলর ফেল িশ াথ েদর মেন িস েকর 
উপর এক িবকৃত ভাব তির হয় যা িশ ােক হণ থেক দেূর ঠেল িনেয় যায় তাই বতমান িশ া ব ব ায় 
শাি র মা া অিত অ  বা নই বলেলই চেল। শংসা শংসা একটা িশ াথ েক তার পড়ােশানায় বা তার 
ােনর উপর অিধক ভাব ফেল। শংসার মাধ েম এক  িশ  বা িশ াথ  পরার িত আ হত আেরা বেড় 

যায় স মেন কের য তার পড়ােশানা করেল স আেরা শংসা পােব এবং একজন ভােলা িশ াথ  িহেসেব 
িতি ত হেত পারেব। 

সাবলীল ভােব পড়ােনা:- 
িশ াথ বৃ  আপনারা ইেতামেধ  জেনেছন য, িশখন হে  এমন এক  জ ল ি য়া যার মাধ েম মানুষ বা 
ািণর আচরেণর অেপ কৃত ায়ী পিরবতন সূিচত হয়। এই জন  একজন অিভ  ও দ তা স  িশ েকর 
েয়াজন হয়।িশ ার দাশিনক ও মেনাৈব ািনক িভি  অনুসাের একজন সাবলীল িশ ক হেত গেল যসব েণর 
েয়াজন হয় তাহল সমস ার সমাধান| সমস া না থাকেল আমরা কান কাজ করতাম না িকংবা কান িকছু 
িশখতাম না। উদাহরণ প, িশ র তার কা ােক খাবার পাওয়ার এক  উপায় িহেসেব ব বহার কের। েচ া 
েচ াও িশখেনর এক  উপাদান। কারণ িশখন িনভর কের েচ ার উপর। আমরা ভুল ও েচ ার মাধ েম 
কান িকছু িশেখ থািক। 
আমরা অেনক সময় এক  েচ ােতই কান িকছু িশেখ থািক। আবার কখনও কখনও কান িকছু িশখেত 
অেনক েচ ার েয়াজন হয়। িশ েকর এটা ভােলা কের বুঝা েয়াজন। নকট  মেনােযাগ পিরপ তা আদশ 

 ব বহার আর সব থেক যা বিশ েয়াজন তা হে  ান। এক  িশ েকর মেধ  এইসব িজিনস যিদ 
থােক তাহেল স িশ ক একটা িশ াথ েক সাবলীল ভােব পড়ােত পাের। 
সবেশেষ, একজন িশ ক ধান উে শ  হলিশ াথ েদর অবসােদর ভাবমু  কের, তােদর কম মতােক বৃি  
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করেত হেল িশ েকর িনেজর ব ি ে র ভাবেকও কােজ লাগােত হেব। িশ ক যিদ িশ াথ েদর কােজ উৎসাহ 
সৃি  করেত ব থ হন তা হেল অবসাদ অবাি তভােবই আসেব। িশ েকর সহানুভূিত, িনেদশনা, উৎসাহ িশ াথ েদর 
কােজ অনু ািণত কের। সুতরাং এই কথা রেণ রেখ িতিন যিদ কেমর আদশ িশ াথ েদর সামেন তুেল ধরেত 
পােরন, তা হেল তাঁর িনেজর কােজরও সিুবধা হেব এবং সে  সে  অবসােদর ভাব থেকও মু  হওয়া যােব। 

 
পি  

1. িশ া মেনািবদ া-সুশীল রায় 
2. সমাজ িব ান িশখন ও ত  েয়াগ- অধ াপক দলুাল মুেখাপাধ ায় 
ড র উদয় শংকর কিবরাজ 
3. Education: A Very Short Introduction- Gary Thomas 
4. My Idea of Education - Swami Vivekananda 
5.Establish education psychology-S.K Mangal 

 


